
RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41273  Contabilidad Obligatoria 6
41267 Introducción a la economía de la Empresa Básica 6
41308 Régimen fiscal de la Empresa Optativa 6
41274 Derecho del Trabajo I Obligatoria 6 2
41287 Dirección de recursos humanos I Obligatoria 6
41290 Dirección de recursos humanos II Obligatoria 6
41307 Dirección Estratégica de recursos Humanos Optativa 6 4
41269 Elementos de Derecho Público Básica 6 5
41294 Prácticas externas Obligatoria 12 6
41270 Introducción al Derecho de la Empresa Básica 6 7

54 + 12

Módulo Profesional 1:  Contabilidad y fiscalidad 224 h
Módulo Profesional 2:  Formación y orientación laboral 65 h
Módulo Profesional 3:  Recursos humanos 128 h
Módulo Profesional 4:  Proyecto Empresarial 176 h
Módulo Profesional 5:  Administración Pública 96 h
Módulo Profesional 6:  Formación en Centros de Trabajo 380 h
Módulo Profesional 7:  Gestión Financiera 160 h

3

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CRÉDITOS O MÁS

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS
(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos  (campus Palencia)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administración y Finanzas
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41273  Contabilidad Básica 6 1
41267 Introducción a la Economía de la Empresa Básica 6 2
41276 Psicología Social Básica 6 3
41274 Derecho del Trabajo I Obligatoria 6 4

24

Módulo Profesional 1:  Gestión económico-administrativa en agencias de viajes 95 h
Módulo Profesional 2:  Comercialización de productos y servicios turísticos 95 h
Módulo Profesional 3:  Relaciones en el Entorno de Trabajo 65 h
Módulo Profesional 4:  Formación y orientación laboral 65 h

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de Viajes

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS
(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.



RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41267 Introducción a la Economía de la Empresa Básica 6 1
41276 Psicología Social Básica 6 2
41294 Prácticas Externas Obligatoria 12 3

12 + 12

Módulo Profesional 1:  Organización y control del alojamiento 95 h
Módulo Profesional 2:  Relaciones en el Entorno de Trabajo 65 h
Módulo Profesional 3:  Formación y orientación laboral 440 h

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Alojamiento

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS



RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41267 Introducción a la Economía de la Empresa Básica 6 1
41287 Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 2
41274 Derecho del Trabajo I Obligatoria 6 3
41270 Introducción Al Derecho de la Empresa Básica 6 4

24

Módulo Profesional 1:  Marketing turístico 10 ECTS
Módulo Profesional 2:  Dirección de entidades de intermediación turística 8 ECTS
Módulo Profesional 3:  Formación y orientación laboral  5 ECTS
Módulo Profesional 4:  Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 ECTS

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS
(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de Viajes y Gestión de Eventos



RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41273 Contabilidad Básica 6 1
41287 Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 2
41275 Organización del Trabajo en la Empresa Básica 6 3
41274 Derecho del Trabajo I Obligatoria 6 4
41267 Introducción a la Economía de la Empresa Básica 6 5

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 30

Módulo Profesional 1:  Dirección de alojamientos turísticos 16 ECTS
Módulo Profesional 2:  Recursos humanos en el alojamiento 5 ECTS
Módulo Profesional 3:  Proyecto de gestión de alojamiento turístico 5 ECTS
Módulo Profesional 4: Formación y orientación laboral 5 ECTS
Módulo Profesional 5: Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 ECTS

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestión de Alojamientos Turísticos

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.



RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (PALENCIA)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Código Asignatura del Grado a reconocer Tipo de
asignatura Créditos Módulos (*) 

41294 Prácticas externas Obligatoria 12 1
Idioma extranjero Optativa 6 2

41268 Introducción al Derecho Civil Básica 6 3
41274 Derecho del Trabajo I Obligatoria 6 4
41267 Introducción a la economía de la empresa Básica 6 5

24 + 12

Módulo Profesional 1:  Formación en Centros de Trabajo 340 h
Módulo Profesional 2:  Lengua extranjera 160 h
Módulo Profesional 3:  Elementos de derecho 65 h
Módulo Profesional 4:  Formación y orientación laboral 65 h
Módulo Profesional 5:  Organización del servicio y trabajos de secretariado 95 h

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Secretariado

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS
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